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#kulturentwicklung

fur eine gesunde und
nachhaltige Fuhrungskultur

# Kultur:wandlerin

vivien schulter




Eine gesunde Unternehmenskultur entsteht durch
reflektierende Fuihrungskrafte.

Ohne #personlichkeitsentwicklung der Fuhrungskraft
schadet diese dem unternehmen mehr, als es mit
personlichen Wachstum gewinnen konnte. Nicht gecoachte
Fuhrungskrafte, ergeben unzufriedene Mitarbeiterinnen,
die sofort bereit sind, morgen beim Nachbarunternehmen
ZU arbeiten!

Um die neuen Fuhrungskompetenzen nachhaltig zu gestalten,
gibt es beil der Kulturwandlerin die #shortslots —

kleine Gruppentrainings oder Einzelcoachings

uber das gesamte Jahr verteilt!

Das Wahrnehmen der Teammit@lieder ist ein wesentlicher Faktor
fur die Umsatz- und Leistungssteigerungen der Mitarbeiterinnen.



Was eine gute Fuhrungskraft ausmacht
Befragte, bei denen folgendes Verhalten von Vorgesetzten die Jobzufriedenheit steigert

Aussprechen von Wertschatzung

91%
Regelmaldiges und ehrliches Feedback
91%
Zeigt Interesse an mir als Mensch
88%
Uberlassen von Verantwortung, Forderung durch neue fachliche Herausforderungen
86%
Agiert als Mentor fur Mitarbeiter
78%
Vermittelt die Vision des Unternehmens
78%

RegelmaRige Teamevents o0
64% ‘l

Lebt eine Fehlerkultur

|

60%

Gezejgte Antwortmaoglichkeiten: Sehr/eher wichtig
@ @ @ Basis: 789 Berufstatige in Deutschland, Marz 2017

@statista com  Quelle: ManpowerGroup StﬂtISta E



lhr wollt eine gesunde und
nachhaltige Fuhrungskultur?
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Vowign Sehudfer

Qualifikationen als Kulturwandlerin

o Zertifizierter TalentCoach (Innoviduum GmbH)

o Unternehmensberatung (WKO, Bgld.)

e Feelgood Management (Graz)

e Personal- und Organisationsentwicklung (OPWZ2)

o Systemischer Coach (Wien)

e Dipl. Sozial & Berufspadeogin (Graz)

e Dipl. Mentaltrainerin ( Salzburg)

e Seit mehrals 10 Jahre als Personal Coach im Bereich
Personlichkeitsentwicklung, Organisationsentwicklung
und Personalentwicklung tatig.

Werdegang bis zur Kulturwandlerin

seit 2023 Kultur:wandlerin e.U.

HR Beratungen

2021 - 2022 Personalentwicklerin
****SPA Resort Styria

2018 — 2021 Karriereberatung

BFI & ZIB Training

seit 2015 Onlineunternehmerin

i.d. Personlichkeitsentwicklung
2014 - 2014 Marketingallrounderin,
Plus Region StraBwalchen

2010 - 2014 Personalberatung
Hofmann Personal Salzburg

2007 - 2010 HR Assistant & Locationscout
London UK

1999 - 2007 German Hostess

Queen Elizabeth II, Ltd. Cunard UK
1997 - 1999 Reiseleitung
Griechenland, Turkei, TUI



